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CONTRATO N2.116/2022

CONVENIO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Pelo presente instrumento particular, de um lado a UNIVERSIDADE LUTERANA DO
BRASIL - ULBRA, Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pela Portaria Ministerial 906, de
17/08/2016, D.O.U. de 18/08/2016, doravante denominada Universidade, inscrita no CNPJ
sob o n®. 88.332.580/0006-70, filial da AELBRA Educacdo Superior — Graduacdo e POs-
Graduacdo S.A., em Recuperacgao Judicial, localizada na Avenida Farroupilha, n2 8001, Bairro
Sdo José, CEP: 92425-900, na cidade de Canoas/RS, neste ato representado por seu Reitor,
Sr. THOMAS HEIMANN, e de outro lado o MUNICIPIO DE BARRA FUNDA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n2. 94.704.004/0001-02, com sede na Avenida Vinte e
Quatro de Marco n? 735, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio
ANDRE SIGNOR, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Santa Lucia, 771, Bairro
Navegantes, em Barra Funda/RS, inscricdo no CPF n® 995.388.810-87, doravante
denominado CONCEDENTE, resolvem firmar o presente convénio, com a finalidade de
possibilitar aos académicos da ULBRA a realizacdo de Estagio Curricular Obrigatério para a
complementacdo de sua formacdo humana e profissional.

O presente Convénio é firmado nos termos da Lei n2. 11.788, de 25/09/2008, Legislacdo
Pertinente que vier a ser adotada e pelos seguintes dispositivos:

Clausula Primeira: Das obrigac6es da CONCEDENTE:

Paragrafo Primeiro: Ceder, sem 6nus, suas unidades e instalagdes que tenham condicbes de
propiciar experiéncia pratica na formagao dos estudantes, com a finalidade exclusiva de
aprendizagem em situac¢des reais de vida e trabalho, aos alunos regularmente matriculados
na ULBRA.

Paragrafo Segundo: Indicar um supervisor local que devera possuir forma¢dao académica ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e assistir tecnicamente o mesmo, bem como a avaliacdo sistematica, por escrito, do
processo de estagio.

Paragrafo Terceiro: Estabelecer, de comum acordo, avaliagdo das unidades e instalacdes
onde podem ocorrer os estagios.

Paragrafo Quarto: Enviar a ULBRA, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério
de atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Clausula Segunda: Das obrigacGes da ULBRA,

Paragrafo Primeiro: Indicar um Professor Orientador o qual devera possuir formacgao técnica
e pedagdgica relacionada ao curso do estagidrio, sendo que as atividades supervisionadas
devem colaborar na formacgdo integral do estagiario, exigindo conhecimentos, habilidades e
atitudes pertinentes, bem como a avaliagao sistematica, por escrito, do processo de estagio.

Gestao de Estagios
Av. Farroupilha, 8001 — Bairro Séo José — CEP: 92.425-900 — Canoas / RS
Telefone: 51- 3477.4000 / ramal 2223
E-mail: estagiosulbra@ulbra.br




yOS5 1,
&
" -

Ls

. YER
" I

Y
»
=
-

=~

@ N
eyt

ULBRA

UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 906 de 17/08/2016- D.O.U. de 18/08/2016
AELBRA EDUCACAQ SUPERIOR - GRADUACAQ E POS-GRADUACAQ 5.A.

Paragrafo Segundo: Supervisionar e administrar o estagio, através do Setor de Estagios,
conduzida por meio do acompanhamento do estagiario através de contatos com ele e com o
Supervisor de Campo, de visitas, bem como analise e avaliacdo de relatérios e seminarios.

Paragrafo Terceiro: Providenciar junto a CONCEDENTE o Termo de Compromisso a que se
refere o artigo 39, inciso Il, da Lei n2. 11.788, de 25.09.08.

Paragrafo Quarto: Avaliar as instalagGes da CONCEDENTE onde sera realizado o estagio, bem
como sua adequacdo a formacao cultural e profissional do educando.

Paragrafo Quinto: Arcar com o custeio e providéncias com relagdo ao seguro de acidente
pessoal em favor do estagiario.

Paragrafo Sexto: Exigir do estagiario apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 06
(seis) meses, o relatdrio das atividades desenvolvidas.

Clausula Terceira: Todo o trabalho realizado pelo estagiario é em fungao de sua formagdo
pratica, sendo que a eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio, nos termos do art.
12 e paragrafos da Lei n2. 11.788/2008.

Paragrafo Unico: Os estagiarios ndo terdo quaisquer efeitos e fins de direito a vinculo
empregaticio com as partes.

Clausula Quarta: A jornada de atividades e a carga hordria serdo fixadas de comum acordo
entre a CONCEDENTE e a ULBRA.

Paragrafo Unico: A duragdo do estagio ndo podera ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

Clausula Quinta: A ULBRA e os estagidrios comprometem-se a observar, rigorosamente, os
regulamentos da CONCEDENTE, bem como as normas bdasicas adotadas na solicitacdo e
execucdo de estagios curriculares.

Clausula Sexta: E vedada, em qualquer hipétese, a cobranga do aluno de taxas adicionais
referentes as providencias administrativas para obtencdo e realizagdo do estagio.

Clausula Sétima: Eventuais danos causados a bens moveis, imdveis ou utensilios a
CONCEDENTE ou a terceiros, em decorréncia de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia na execucdo deste convénio, serdo de integral responsabilidade do agente
causador, devendo ser apurada por medida administrativa intentada pelas partes. Se for
caracterizada a responsabilidade do aluno, este respondera, na forma da Lei, devendo a
CONCEDENTE aciona-lo.

Clausula Oitava: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assinatura pelo prazo
de 02 (dois) anos, renovaveis automaticamente, por periodo igual e sucessivo, se nenhuma
das partes o denunciar.
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Clausula Nona: Este convénio podera ser resilido, a qualquer tempo, por iniciativa de
qualquer das partes, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, ressaltando-se sempre a conclusdo do semestre letivo, eventualmente em
andamento.

E por estarem assim justos e conveniados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor para que surta os efeitos legais.

As partes conveniadas elegem o Foro da Comarca de Canoas/RS para dirimir quaisquer
duvidas no cumprimento deste instrumento, ficando estabelecido, desde ja, que qualquer
alteracdo deste devera ser instituida por Termo Aditivo.

Canoas, 03 de maio de 2022.

THOMAS HEIMANN ANDRE SIGNOR
Reitor da ULBRA Responsavel
Universidade Luterana do Brasil Unidade Concedente
Testemunhas:
CELIO ANDRE RE LEANDRO MARCOTTO
CPF: 703.098.170-72 CPF: 980.182.130-20
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